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CONVENIO N° 073/2013

Que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE ITABIRITO, inscricdo no
CNPJ sob o n° 18.307.835/0001-54, com endereco a Av. Queiroz Junior, 635,
Bairro Praia, Itabirito- MG, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Alexander Silva Salvador de Oliveira, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO e de outro lado o INSTITUTO INICIATIVA GLOBAL, inscrita no
CNPJ sob n°® 10.586.338/0001-20, situada na Av. Bias Fortes, 932, sala 305,
Loudes, Belo Horizonte/MG, Cep.: 30.170-010, neste ato representada pelo
Sra. Jaqueline Mulelos dos Santos Gongcalves, portador da CI n°® MG-6.371.183
e CPF n° 890.838.816-87, doravante denominada simplesmente
CONVENENTE, tém entre si ajustado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Convénio tem como objeto a cooperacao entre as partes para
o desenvolvimento de acoes de educacao profissional permanente, com
vistas a qualificar, capacitar jovens em condicao de vulnerabilidade
social nos cursos de Seguranca do Trabalho e Edificacoes.

1.2 O curso tem por objetivo a qualificacao 100 (cem) jovens divididos em 05
(cinco) turmas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS
2.1- Sao obrigacdées do MUNICIPIO:

a) Transferir ao CONVENENTE os recursos financeiros, na forma do
Cronograma Fisico / Financeiro, constante do Plano de Trabalho devidamente
aprovado;

b) Repassar o valor de R$328.050,00 (Trezentos e Vinte e Oito Mil
e Cinquenta Reais), a ser liberado, a CONVENENTE, conforme descricao na
Clausula Quinta, por meio de conta bancaria.

c) Analisar a Prestacao de Contas Final dos recursos aplicados na
consecucao do objeto deste Convénio;

d) Realizar, por meio de sua Area Técnica, o acompanhamento da
execucao dos recursos transferidos para consecucao do objeto deste Convénio;

e) Providenciar o local para as aulas praticas e teodricas, de acordo
com as exigéncias pedagogicas;

f) Fiscalizar o correto cumprimento do objeto deste convénio;

g) Determinar a CONVENENTE, fixando-lhe prazo razoavel, a
utilizacao de todos os meios legais e necessarios para solucionar as falhas e os
problemas verificados no transcurso deste convénio;

2.2- Sao obrigacoes da CONVENENTE:
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a) Executar acoes de educacao profissional e social de jovens,
objetivando a sua qualificacdo como parte integrante de seu processo de
aprimoramento profissional, de seu acesso ao conhecimento de novos
processos de trabalho de sua permanente integracao social, nos termos do
Plano de Trabalho aprovado;

b) Realizar a qualificacao de 100 (cem) jovens, obrigando-se a cumprir
integralmente a cargo horaria contratada, conforme especificacao constante na
Planilha de Detalhamento das Acoes;

c) A carga horaria devera incluir horas teoricas e praticas, de acordo
com a acao a ser executada, visando um adequado processo de aprendizagem
do educando;

d) A carga horaria caracterizada como pratica devera ser de no
minimo 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso;
e) Substituir alunos até o transcurso de 25% (vinte e cinco por cento)

de carga-horaria da acao, posto que o educando devera ter no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de freqiiéncia para nao incorrer em evasao;

f) A CONVENENTE devera esclarecer aos alunos, no ato da inscricao,
quanto aos seus direitos e deveres, das condicoes para a obtencao do
certificado de conclusdo do curso de Educacado Profissional, sobre a
importancia da frequiéncia regular nos cursos de Educacao Profissional, bem
como de comprometimento com as metas estabelecidas;

g) Manter instrutores qualificados conforme diretrizes estabelecidas
no Projeto Basico;
h) Aplicar e apresentar instrumentos de acompanhamento e de

avaliacao da educacao profissional e social, para garantia acerca da evolucao
do processo de aprendizagem de modo a comprovar a situacao inicial e final do
educando;

i) Utilizar a matriz do material didatico da qualificacdo social pela
coordenacao do programa e apresentar exemplares do material didatico
profissional de cada acao conforme os tipos de atividades, a carga horaria, o
conteudo programatico e a descricao dos objetivos apresentados no Plano de
Trabalho, bem como a metodologia a ser utilizada para atendimento da
demanda do MUNICIPIO.

I. A equipe técnica analisara e aprovara esse material indicando as
alteracoes ou correcoes necessarias;

II. Somente ap6s a aprovacdo desse material o MUNICIPIO podera
iniciar as acoes subsequentes;

j) Manter em sala de aula, durante toda a acao, listas de controle de
presenca;

k) Emitir e entregar CERTIFICADO DE CONCLUSAO aos alunos com
freqiiéncia minima de 75%, fazendo constar no verso o conteudo programatico
e a carga horaria da acao, mediante recibo de entrega, que sera apresentado ao
MUNICIPIO, no prazo determinado pelo item 4.2 da Clausula Quarta;

1) Facilitar o acompanhamento, o monitoramento e a supervisao das
acoes pelo MUNICIPIO e propiciar o amplo acesso das equipes encarregadas
por esses procedimentos;
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m) Apresentar ao MUNICIPIO relatério final quantitativo e qualitativo
dos resultados efetivamente obtidos na execucao das acoes contratadas,
conforme item 4.2 da Clausula Quarta, contendo as seguintes especificacoes:

L. A forma como os alunos foram encaminhados para as
oportunidades de trabalho, identificando se houve insercdo, ou mesmo se
houve geracoes de renda;

II. A forma e a metodologia como foi implementado a qualificacao
social;
III. Apresentar sugestoes que possam contribuir para o
aprimoramento da qualificacao profissional e social;
n) Executar com fidelidade ao Plano de Trabalho aprovado, zelando

pela boa qualidade das acdoes e servicos prestados e buscando o
aprimoramento constante da eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade
em suas atividades;

0) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento técnico-administrativo da
atividade;

P) Ministrar corretamente os treinamentos;

q) Arquivar a documentacao pedagogica gerada pela atividade;

1) Arcar com as despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem
dos instrutores;

s) Disponibilizar material didatico para os cursos;

t) Aplicar os recursos recebidos para execucao do objeto pactuado,
exclusivamente no cumprimento do objeto deste Convénio;

u) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO;

V) Prestar contas dos recursos recebidos no prazo estabelecido.

w) Manter atualizada a escrituracao contabil especifica dos atos e

fatos relativos a execucao deste Convénio, para fins de fiscalizacao,
acompanhamento e avaliacao dos resultados obtidos;

X) Adotar todas as medidas necessarias a correta execucao deste
Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EVACAO, DA META NAO ATINGIDA E DO
CERTIFICADO DE CONCLUSAO - DAS ACOES DE QUALIFICACAO

3.1- Incidira em evasao o educando que tiver freqiiéncia inferior a 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria de seu curso. A evasao sera calculada da
seguinte forma:

a) Sera apurada por turma;

b) A evasao de até 10% (dez por cento) do numero total de alunos
enturmados nao sera computada para efeito de pagamento;

c) A evasao de mais de 10% (dez por cento) do numero total de
alunos enturmados sera apurada e descontada por aluno evadido;

d) Nao se caracteriza evasao, se a entidade executora comprovar que

os alunos foram colocados no mercado de trabalho, apdés 75% (setenta e cinco
por cento) da qualificacao transcorrida, devendo a CONVENENTE informar
qual a empresa empregadora, seu CNPJ, a ocupacao na qual o educando foi
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empregado (de acordo com a Classificacao Brasileira de Ocupacoes — CBO) e a
copia do contrato de trabalho na CTPS, ou outros documentos que comprovem
insercao através das outras formas de insercao validadas pela Portaria
991/2008 e alterada pela 1531/2011.

3.2- Entende-se por META NAO ATINGIDA:
O numero de educando contratados que venham a abandonar o curso com
participacao inferior 25% (vinte cinco por cento) carga horaria total do curso, e

que nao tenham sido substituido conforme disposto na letra “e” do item 2.2;

3.3- O desconto da “META NAO ATINGINDA” ocorrera no pagamento da ultimo

parcela.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

4.1- A execucao dos servicos devera observar os prazos, a vigéncia € o
cronograma fisico-financeiro previamente estipulados no Plano de Trabalho.

4.2- Também deverao ser observados os seguintes prazos:

ATIVIDADES

PRAZOS

Promover reunido(6es) para dar ciéncia a

comunidade, da qual sera lavrada ata.

Até 05 (cinco) dias uteis antes do inicio de cada
turma.

Informar ao MUNICIPIO acerca da programacao de
turmas.

Até 05 (cinco) dias uteis antes do inicio dos cursos.

Entregar material didatico da Qualificagdo Social
aos educandos.

No primeiro dia de aula.

Entregar equipamento de protecdo individual e
outros recursos, necessarios ao seu aprendizado,
tais como insumos, equipamentos, ferramentas,
conforme diretrizes estabelecidas no Projeto
Basico.

No primeiro dia de aula Qualificacdo Profissional.

Em localidade onde o cadastro ndo for feito pelo
SINE, auxiliar o educando na retirada da CTPS e
outros documentos.

Prazo maximo de 07 (sete) dias tuteis apoés o
transcurso da carga horaria indicada par ao
pagamento da terceira parcela.

Solicitar, via e-mail, alteracdo do cronograma, que
resulte na alteracdo permanente ou em dia atipicos
(ex.: feriado municipal, atividades externas etc.).

Prazo com antecedéncia maxima de 02 (dois) dias
Uteis da ocorréncia.

Encaminhamento dos formularios de avaliacdo de
curso pelos educandos, comprovantes de insercao
dos educandos no mercado de trabalho; e de
recebimento de certificado de conclusao de curso.

Junto com Nota Fiscal da ultima parcela.

Conclusdao das turmas junto ao MUNICIPIO.
Elaborar relatério contento: dados da execucao
fisica quantitativa e qualitativa das acdes de
capacitacéo profissional.

Até 15 (quinze) dias corridos apés a conclusédo das
acoes contratadas.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Para execucao total do objeto deste convénio, serao destinados recursos no
montante de R$328.050,00 (trezentos e vinte e oito mil e cinquenta reais),
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a ser liberados em 18 (dezoito) parcelas mensais de R$18.225,00 (dezoito
mil duzentos e vinte e cinco reais) cada.

PARAGRAFO UNICO: Os recursos serdo repassados por meio da conta
bancaria informada, a saber: Banco Bradesco, Agéncia 3024-4, Conta:
16.306-6.

CLAUSULA SEXTA - DA LIMITACAO E RESPONSABILIDADE

O Municipio de Itabirito, através do Gabinete e Assessoria de Governo, nao
se responsabiliza pela cobertura de quaisquer custos que eventualmente
excederem ao valor previsto na clausula terceira.

CLAUSULA SETIMA- DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao deste Convénio correrdo a conta da seguinte
dotacao orcamentaria:

02001001 - Gabinete — Secretaria Geral.

04.122.0003.2.021 — Manut. Coord. Politica Publ. Juventude.

3390390000 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA OITAVA - DA GLOSA DAS DESPESAS

E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pelo MUNICIPIO em finalidade
diversa da estabelecida no Plano de Trabalho aprovado, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo de
vigéncia avencado, ainda que em carater de emergeéncia.

CLAUSULA NONA - DO PESSOAL E ENCARGOS

Todas as despesas de natureza trabalhista, previdenciaria ou fiscal para
manutencao deste convénio serdo de exclusiva responsabilidade da
Convenente.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E
GERENCIAMENTO

E prerrogativa do MUNICIPIO conservar a autoridade normativa e exercer
controle, fiscalizacdo e avaliacdo sobre as acoes constantes do Plano de
Trabalho aprovado.

PARAGRAFO UNICO. Nos termos da legislacdo vigente, o MUNICIPIO
designara servidor para acompanhar a fiel execucao do objeto deste convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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A prestacao de Contas, pela Convenente, dos recursos financeiros recebidos do
Municipio, ser protocolada, no Protocolo Geral da Prefeitura, devendo ser
acompanhada da seguinte documentacao:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Copia do Plano de Trabalho, e suas eventuais reformulacoes;
C) Relatorio de execucao fisico-finaceira,;

d) Notas Fiscais relativas ao objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Convenente terd o prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias a contar do término da vigéncia estabelecida na Clausula Décima Quarta,
para apresentar a prestacao de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. A omissdo na apresentacdo da Prestacdo de Contas
ou a sua nao aprovacdo pelo MUNICIPIO, implicara na devolucéao dos recursos
recebidos.

PARAGRAFO TERCEIRO. O MUNICIPIO podera solicitar o encaminhamento
de copias dos comprovantes de despesas, ou de outros documentos, a qualquer
momento, sempre que julgar necessario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Convénio podera ser denunciado por quaisquer dos participes, a qualquer
tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelacao
judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na
legislacao vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condicoes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne
inexecutavel, sem quaisquer onus advindos dessa medida, imputando-se aos
participes as responsabilidades das obrigacoes decorrentes do prazo em que
tenha vigido, garantindo-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Constitui motivo para rescisdo deste Convénio, além
do acima exposto, principalmente a constatacdo, pelo MUNICIPIO, das
seguintes situacoes:

a) Utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

b) Constatacao de irregularidade de natureza grave, no decorrer de
fiscalizacoes, ou auditorias;

C) Falta de apresentacao da Prestacao de Contas Final, nos prazos
estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS

Fica o INSTITUTO INICIATIVA GLOBAL obrigado a restituir ao Municipio, os
recursos financeiros recebidos, com acréscimos previstos em lei, no caso de
rejeicao de suas contas ou descumprimento de suas obrigacoes.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O Extrato do presente convénio sera publicado no Orgdo da Imprensa Local
conforme art. 78 da Lei Organica e art. 6°, XIII da Lei 8.666/93, por conta do
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MODIFICACAO

Este Convénio podera ser modificado em qualquer de suas clausulas e
disposicoes, exceto quanto ao seu objeto, de comum acordo entre os
convenentes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por
escrito, por um dos participes, em tempo habil para tramitacao e celebracao do
respectivo Termo Aditivo, dentro do prazo de validade deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA
O presente Convénio tera vigéncia de 18 meses a partir da data de assinatura.

PARAGRAFO UNICO. A vigéncia do presente convénio podera ser prorrogada,
mediante termo aditivo, desde que devidamente justificada pelas partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Itabirito, para dirimir quaisquer
duvidas ou questoes oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser
resolvidas administrativamente.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, obrigam-se as partes ao total
cumprimento dos termos do presente Instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so
efeito, que vao assinadas pelas partes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Itabirito, 08 de julho de 2013.

Alexander Silva Salvador de Oliveira
Prefeito Municipal

Jaqueline Mulelos dos Santos Goncalves
Instituto Iniciativa Global
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

CONCEDENTE i
MUNICIPIO DE ITABIRITO

1- IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome: INSTITUTO INICIATIVA GLOBAL

Endereco: Av, Bias Fortes, 932 - sala 305 - Lourdes Cep: 30.170-010
CNPJ: 10.586.338/0001-20 | Telefone /e-mail:
Banco: Bradesco Agéncia: 3024-4 Conta: 16.306-6

2- IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Nome: Jaqueline Mulelos dos Santos Goncalves | CPF: 890.838.816-87

3- IDENTIFICACAO DO PROJETO

Realizacdo de cursos profissionalizantes no municipio.

4- IDENTIFICACAO DAS METAS

Os cursos profissionalizantes tém como objetivo, promover capacitacao profissional aos
alunos no curso de Seguranca do Trabalho e Edificacoes.

5- DESCRICAO DE ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO/PREVISAO DE INICIO E FIM
DA EXECUCAO DO OBJETO

Previsao de Inicio: 08 de julho de 2013
Previsao de término: 04 de janeiro de 2015

6- DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente, declaro para fins de prova junto ao
Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Municipio de Itabirito ou qualquer 6rgao ou
entidade da Administracao Publica Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de
recursos de dotacdes consignadas no orcamento do Municipio de Itabirito, na forma
deste Plano de Trabalho.

Itabirito, 08 de julho de 2013.

Representante (s) da entidade




